
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 2554 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อหนวยงาน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันท่ี   31  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2554 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
       ผูบริหารใหการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลมีบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถตรงกับลักษณะของแตละงาน  ปรัชญาและ
รูปแบบการทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการ
ควบคุมภายใน  การมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและ
จํานวน ผูปฏิบัติงานเหมาะกับงานที่ปฏิบัติ  ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีจรรยาบรรณและความซื่อสัตยมีการ
พิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีหากพบวาบุคลากร
ประพฤติ   ปฏิบัติที่ไมเหมาะสม  การรับทราบขอมูลและ
การวินิจฉัย สิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ตองตรวจสอบ 
 

   
         สภาพแวดลอมการควบคุมของสํานักวิทยบริการฯ  
ในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุมภายใน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

       2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและวัตถุประสงค
ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน กิจกรรมสอดคลองกัน  ในการที่จะ
ทํางานใหสําเร็จ ฝายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอก   และการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมที่กําหนด  นอกจากนี้มีกลไกที่ช้ีใหเห็น
ถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  เชน  การเปลี่ยน  
ผูบริหารที่มาดํ ารงตํ าแหนงสํ าคัญและการนํ าระบบ  
สารสนเทศใหมมาใชรวมทั้งการขยายขนาดหรือลดขนาด
ขององคกร 

                                                         
   หนวยงานมีการประชุมบุคลากร  เรื่องการระบุความเสี่ยง
และป จจั ย เสี่ ย งในแผนยุทธศาสตร    มีก าร กํ าหนด  
กิ จกรรมการควบคุม เพื่ อป อ งกันและลดความ เสี่ ย ง  
การประเมินความเสี่ ยงตามวิธีที่ กํ าหนดตามเอกสาร  
คําแนะนํา และใชแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
    

      3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีกิจกรรมการควบคุม  ที่ กําหนดวัตถุประสงคและ  
ผลประเมินความเสี่ยงโดยหนวยงานมี นโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร    โดยระบุภาระหนาที่  
รับผิดชอบของบุคลากร  มีการควบคุมและติดตามการเขาถึง
และการใชโปรแกรมปฏิบัติการ   ซึ่งแจงใหผูใชทราบ  
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  เพื่อใหเกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 

 
    มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและมีประสิทธิผล
ตามควร 
 

แบบ ปย.1 



 

 

 
ชื่อหนวยงาน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันท่ี   31  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2554 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(2) 

      4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
      มีก ารพัฒนาและปรับปรุ ง ระบบสารสน เทศให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร โดยรวบรวมขอมูลทั้งภายใน  
ภายนอกและมีการสื่อสารไปยังผูบริหารและผูใชผาน  
เ ค รื อ ข า ย ข อ ง สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร ฯ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต  
http://arc.dru.ac.th ใหความมั่นใจวามีการเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายในและภายนอกซึ่งมีผลทําใหองคกรบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 
    เว็บไซตของสํานักวิทยบริการ  ฯ  ใชในเครือขายของ  
หอสมุด มีการเชื่อมโยงกับหนวยงานอื่นๆทั้งภายในและ  
ภายนอก 

      5. การติดตามประเมินผล  
     หนวยงานมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพื่อติดตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องมี
การประเมินรายครั้ง  ซึ่งพิจารณาจากผลการประเมิน  
ความเสี่ยงและติดตามผลในระหวางปฏิบัติงาน ปรับปรุง  
แกไขขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

 
     ไดมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
พรอมทั้งแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบ 

สรุปผลการประเมิน  :- 
 ไดมีการติดตามการดําเนินการในระหวางปฏิบัติงาน อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอโดยจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารทุกเดือน และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําภาคเรียนของหัวหนางานในที่ประชุม และประเมินการควบคุม      
ดวยตนเองปละ 2 ครั้ง 
 

 
ชื่อผูรายงาน   อาจารยววิัฒน  จูวราหะวงศ 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ฯ 
วันท่ี  31  ตุลาคม 2554 
 

 
 
 

แบบ ปย.1 



 

 

 
แบบ ปย.2 

 
ชื่อหนวยงาน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ตลุาคม 2554 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่มีอยู 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

 
หมายเหตุ 

 
(7) 

1.  เพื่อใหบริการทรัพยากร
สารสนเทศไดตรงตามความ
ตองการของผูใชบริการ 

- สํารวจความตองการของ
ผูใชบริการ โดยใชแบบสํารวจ 
-  ใหผูใชบริการมีสวนรวมใน
การคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศ  เพื่อใหตรงตาม
ความตองการ 

- ไดผลการสํารวจเพื่อใช
เปนขอมูลในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศให
ตรงกับความตองการของ
ผูใชบริการ 

-  งบประมาณที่ไดรับยัง
มีไมเพียงพอตอความ
ตองการทรัพยากร
สารสนเทศ 

-  ของบประมาณ
เพิ่มในการจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

งบประมาณ    
ป 2554 /  
สํานักวิทย
บริการ ฯ 

 
 
 

  

 
 
 



 

 

แบบ ปย.2 
 

ชื่อหนวยงาน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ตลุาคม 2554 
 

วัตถุประสงคของ การควบคุม 
 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่มีอยู 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

 
หมายเหตุ 

 
(7) 

2.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใหบริการการจัดการ
ฐานขอมูล 

-  เพิ่มประสิทธิภาพของ
เครื่องคอมพิวเตอร Server  
ใหรองรับการจัดเก็บ 
สารสนเทศ                

-  เครื่องคอมพิวเตอร 
Server  ที่มีอยูไมสามารถ
รองรับการใชงานไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 

-  ขาดเครื่อง
คอมพิวเตอร Server  
เพื่อใชในการบริหาร
จัดการฐานขอมูล 
-  งบประมาณที่ไดรับยัง
มีไมเพียงพอตอความ
ตองการทรัพยากร
สารสนเทศ 

-  ของบประมาณเพิ่มใน
การจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร Server  เพื่อใช
ในการบริหารจดัการ
ฐานขอมูล 

งบประมาณ    
ป 2554 /  
สํานักวิทย
บริการ ฯ 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

แบบ ปย.2 
 

ชื่อหนวยงาน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ตลุาคม 2554 
 

วัตถุประสงคของ การ
ควบคุม 

 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่มีอยู 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
3.  เพื่อใหงาน
เทคโนโลยี               
เพื่อการศึกษา                  
มีประสิทธิภาพและ
เปนที่พึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

-  จัดหาอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณเพื่อให
เพียงพอตอการใหบริการ 
-  อบรมบุคลากรใหมีความรู
ในการใชอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 
-  เสริมสรางบุคลากรใหมีจิต
บริการที่ดี 

-  จัดอบรมบุคลากรใหมี
ความรูในการใชอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 
-  เสริมสรางบุคลากรใหมีจิต
บริการที่ดี 

-  อุปกรณโสตทัศนปูกรณ
เพื่อการบริการยังไม
เพียงพอตอการบริการ 

-  ของบประมาณเพิ่มใน
การจัดหาอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

งบประมาณ    
ป 2554 /  
สํานักวิทย
บริการ ฯ 

 
 
 

 
ชื่อผูรายงาน อาจารยวิวัฒน  จูวราหะวงศ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ฯ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2554 


