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คํานํา 
 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ฉบับนี้เป็นฉบับประจําปีงบประมาณ 2557  ซึ่งสํานัก         
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้มีการปรับปรุงแก้ไขการบริหารและปฏิบัติงานตลอดมา  โดยนํา
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ดําเนินงานต่าง ๆ ของสํานักวิทยบริการฯ รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานในช่วงปีงบประมาณ 2557 ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง  30 กันยายน 2557 เพื่อใช้
เป็นหลักฐานในการประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักวิทยบริการ ฯ 
 สํานักวิทยบริการฯ  เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการและให้บริการทางวิชาการ  ดังนั้นจึงพยายามท่ี
จะพัฒนาหน่วยงานให้เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  และเพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่งการดําเนินงานต่างๆ 
ของสํานักวิทยบริการฯ อย่างต่อเนื่องตลอดมานั้น  ต้องอาศัยความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าที่  ความร่วมมือ 
ร่วมใจ  และความสามัคคีของบุคลากรในสํานักวิทยบริการฯ จึงทําให้สํานักวิทยบริการฯ  สามารถดําเนินงาน      
ต่าง ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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ประวัติสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                      
 สํานักวิทยบริการจัดต้ังขึ้นตามประกาศสถาบันราชภัฏธนบุรี เรื่องหน่วยงานตามโครงสร้างระบบ
บริหารงานของสถาบันราชภัฏธนบุรี  ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 ประกอบด้วย หน่วยงาน              
4 หน่วยงาน  ได้แก่  งานหอสมุด  งานโสตทัศนูปกรณ์  งานเอกสารตํารา และงานเลขานุการ  ทั้งนี้เพื่อให้งาน
บริการทางวิชาการของสถาบันได้รับการพัฒนา อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร  
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
การศึกษาค้นคว้า  การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม  รวมทั้งการจัดทําและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ในสถาบัน 

  ก่อนประกาศดังกล่าวข้างต้น งานหอสมุด งานโสตทัศนูปกรณ์และงานเอกสารตํารา มีฐานะเป็นฝ่าย
ในสํานักส่งเสริมวิชาการเรียกว่า ฝ่ายหอสมุด  ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา และฝ่ายเอกสารตํารา           
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูธนบุรี กรุงเทพมหานคร  ลงวันที่ 
12  มีนาคม พ.ศ. 2530 และเมื่อเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏธนบุรี จึงจัดต้ังขึ้นเป็นสํานักวิทยบริการ 

ต่อมาได้มีการเปลี่ ยนแปลงจากสถาบันราชภัฏธนบุรี ไปเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี                
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
พ.ศ.  2547  แล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ในวันที่  14  มิถุนายน  2547  ทําให้มีผลบังคับใช้ในวันที่  
15  มิถุนายน  2547  ดังนั้นสถาบันราชภัฏธนบุรี  จึงเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   ต้ังแต่วันที่ 15  
มิถุนายน  2547  เป็นต้นมา  และสํานักวิทยบริการ  ก็เปลี่ยนชื่อเป็น  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  หน้า 17 เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก  ลงวันที่  8  มีนาคม 2548  
ตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงาน 3 หน่วยงาน  
ได้แก่  งานสํานักงานผู้อํานวยการ  งานหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

จากการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547” แทน “พระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538” มีผลให้สถาบันราชภัฏธนบุรีเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  และ
เป็นนิติบุคคล ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  และกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2549  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ได้กําหนดส่วนราชการภายในไว้ดังนี้  

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะครุศาสตร ์
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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9. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จากแนวทางการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลั ง  สํ านัก วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                

ต้องวิเคราะห์ภารกิจและคํานึงถึงความจําเป็น ความไม่ซ้ําซ้อน ความคล่องตัว และรวดเร็วในการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและทางราชการได้ประโยชน์สูงสุด และเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัยใน
การที่จะสร้างสรรค์งานที่ดีแก่ประเทศชาติต่อไป 
 ปัจจุบันสํานักวิทยบริการฯ  ต้ังอยู่ ที่ ช้ัน 9, 10 และ 11 ในอาคารเฉลิมพระเกียรติ โดยจัดพ้ืนที่ใน 
การให้บริการดังนี้ 
 ชั้น 9 บริการ หนังสืออ้างอิง วารสาร นิตยสาร  จุลสาร กฤตภาค มุมความรู้ ตลาดทุน (SET Corner) 
มุมความรู้ศูนย์คุณธรรม  มุมเยาวชน มุมอาเซียน และห้องสําหรับศึกษาค้นคว้าทํารายงานของนักศึกษา 
 ชั้น 10 บริการหนังสือวิชาการภาษาไทย ให้บริการยืม-คืน  ห้องผลิตสื่อ e-Learning และ             
Self Study Room สําหรับอาจารย์และนักศึกษาในโครงการบัณฑิตศึกษา 
 ชั้ น  11 บริ ก า รหนั ง สื อภาษาอั ง กฤษ  นวนิ ย าย  หนั ง สื อ ฉ บับกระ เป๋ า  มี ห้ อ งบริ ก า ร 
อินเทอร์เน็ต – ซีดีรอม ห้องดูวีดิทัศน์  และห้องบริการโสตทัศนูปกรณ์   
 

ปรัชญา 
 

ประสิทธิภาพของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยี ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตและ
ประสิทธิภาพการบริการวิชาการสู่สังคม 
 

วิสัยทัศน์ 
 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่มุ่งพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงาน

บริการวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน 

 

พันธกิจ 
 

 1. จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ                
เพื่อสนับสนุนนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชน ได้ศึกษาค้นคว้า วิจัยและพัฒนาสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ  
 2.  ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ  แก่ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 3.  จัดเป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย 
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วัตถุประสงค์ 
 

 1.  เพื่อเป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้า การวิจัยแก่คณาจารย์ นักศึกษา ข้าราชการ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
 2.  พัฒนา ค้นคว้าด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
เพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียน  การสอน  การดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
 3. พัฒนานักศึกษา  อาจารย์  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีความรู้ความสามารถทาง           
วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการทํางาน 
 

 

เป้าหมาย 
 

 1.  เป็นศูนย์กลางการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชนใกล้เคียง 
2.  เป็นองค์กรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชนใกล้เคียง 
3..  เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4.  มีระบบการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 

 5.  มีระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  (e-Library) และศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (e-Learning 
Center) 

6.  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 
7.  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
 
 

อัตลักษณ์ 
 
 อัตลักษณ์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คือ  แหล่งบรกิารวิชาการ 

 
นโยบายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
แนวคิดและหลักการ 
 สํานัก/ศูนย์วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานสนับสนุนและบริการทางวิชาการ
และมีความตระหนักดีว่า  การบริการทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่จําเป็นและมีความสําคัญยิ่ง ที่จะ
นําพาให้คณาจารย์  นักศึกษา ตลอดจนผู้ใช้บริการมีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว รวมถึงทําให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ต่อเนื่อง ดังนั้นจึงต้องมีการกําหนดนโยบายของสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะเน้นด้านการบริการทางวิชาการให้ผู้มาใช้บริการพึงพอใจและต้องการมาใช้บริการ
ตลอดเวลา 
 
นโยบายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. มีระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. มีระบบการใหบ้ริการและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพือ่การศึกษาค้นคว้า 
3. มีระบบการใหบ้ริการและพัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4. มีระบบการจัดทําแผนงานการบริการทางวิชาการ เพื่อบริการชุมชน และสังคม 
5. มีระบบการวางแผนการจัดสรรงบประมาณที่ชัดเจน 
6. มีระบบการดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. มีระบบการดําเนินการการจัดต้ังฐานข้อมูลสารสนเทศ และระบบดูแลความปลอดภัยฐานข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการ 
8. มีระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่หน่วยงานภายใน-

นอกมหาวิทยาลัย  และสู่ชุมชนและสังคม 
9. มีการกําหนดภารกิจของบุคลากรในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. มีระบบการประเมินการทํางานของบุคลากร 
11. มีการกําหนดอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
12. มีการกําหนดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13. มีงานพัฒนาและฝึกอบรมบคุคลภายนอก เพื่อการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
14. มีการประสานงานเป็นเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อแลกเปลีย่นข้อมูลและขอ้คิดเห็น เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
15. มีการทําวิจัยของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. มรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17. มีระบบบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแก้ไข ลด หรอื ป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

18. มีระบบการจัดการความรู้  เพื่อพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 
19. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อธิการบดี 

ผู้อํานวยการ 
สํานักวิทยบริการฯ 

สํานักงาน 
ผู้อํานวยการ 

งานฝ่ายเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

งานฝ่ายหอสมุด 
และสารสนเทศ 

งานฝ่ายเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน 

6 



โครงสร้างบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อํานวยการ 
สํานักวิทยบริการฯ 

คณะกรรมการบริหาร 
สํานักวิทยบริการฯ 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาสํานักวิทยบริการฯ 

คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษา 

สํานักงาน 
ผู้อํานวยการ 

งานฝ่ายเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

งานฝ่ายหอสมุด 
และสารสนเทศ 

งานฝ่ายเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 
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บทบาทและหน้าที่ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ได้มีการกําหนดโครงสร้าง  
ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานย่อย 4 หน่วยงาน คือ งานฝ่ายอํานวยการ งานฝ่ายหอสมุดและสารสนเทศ        
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และงานฝ่ายเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมีบทบาทและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.  งานส่วนอาํนวยการ  มีงานที่ต้องดูแลและปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้  
               1.1  ดูแลด้านนโยบายและแผนงาน 
               1.2  ระบบงบประมาณและการเงิน 
               1.3  ระบบสารระบบและธุรการ 
               1.4  ระบบพัสดุและครุภัณฑ ์
               1.5  การพัฒนาบุคลากร 
               1.6  การประกันคุณภาพการศึกษา 
               1.7  จัดทําเอกสารการฝึกอบรมและการประชุม 
               1.8  งานสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสํานัก 
               1.9  รวบรวมผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
               1.10  งานตรวจสอบภายใน 
               1.11  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
               1.12  จัดทํารายงานประจําปี 
               1.13  งานประชาสัมพันธ์ 
    2. งานฝ่ายหอสมุดและสารสนเทศ  มีงานที่ต้องดูแลและปฏิบัติ  ดังต่อไปน้ี 

    2.1  จัดหา ควบคุมดูแล และซ่อมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ 
              2.2  จัดทําและประเมินผลโครงการงานบริการวิชาการแก่ชุมชน และโครงการอื่น ๆ ของสํานัก  
              2.3  จัดทําดัชนีวารสาร และสื่อต่างๆ ในหอสมุด    
              2.4  บริการสืบคน้ข้อมูลทางการศึกษาและงานวิจัยต่างๆ แก่คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรและชุมชน 

   2.5  รวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิาร 
              2.6  บริการสิ่งพิมพ์ 
              2.7  บริการสื่อโสตทัศนวัสดุ 

   2.8  งานประชาสัมพันธ์ 
   2.9  มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรงานหอสมุด 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีงานที่ต้องดูแลและปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

              3.1  พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่าย 
              3.2  จัดทําและพัฒนาเว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
              3.3  เผยแพร่ระบบสารสนเทศทางเว็บไซต์สู่สังคมและชุมชน 
              3.4  ดูแลและพัฒนาระบบการใช้โปรแกรมต่างๆ ในการสืบคน้ข้อมูล  
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    3.5  ดูแลและซ่อมบํารุงระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ของสํานัก 
    3.6  มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. งานฝ่ายเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  มีงานที่ต้องดูแลและปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
    4.1  ดูแลและจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อให้บริการในกิจกรรมการเรยีนการสอน  
    4.2  บริการสื่อทางการศึกษา  และผลติสื่อการเรียนการสอน 
    4.3  ซ่อมบาํรุงวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
    4.4  พัฒนาระบบการให้บริการทางด้านโทรทัศน์วงจรปิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
    4.5  พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
    4.6  มีการติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.  อาจารย์ ดร.ปาริชาต  เสารยะวิเศษ  ประธาน 
 2.  นางอมรรัตน์   ศิริไปล ์   รองประธาน 
 3.  อาจารย์ ดร.จุฑามาส  ศิริอังกูรวาณิช  กรรมการ 
 4.  อาจารย์ธนพล  สมพลกรัง  กรรมการ 
 5.  นายโยธิน   คํานนท์   กรรมการ 
 6.  นางสาวบษพร  เย็นแข   กรรมการ  
 7.  นายฌริพัฒน์   ภู่ทอง   กรรมการ 
 8.  นางสาวกิติชา   ธรณ์ชยะ  กรรมการและเลขานุการ 
 9.  นางสาวภัทรีดา  ด่านทัศสิน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

จํานวนบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์    3  คน  
ข้าราชการพลเรือน  1 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  8 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว   8 คน 
* อัตราว่าง   4 คน 

                          รวม  24 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 



อัตรากําลังและภาระงานของบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

1 อาจารย์ ดร.ปาริชาต          
เสารยะวิเศษ 

ผู้อํานวยการ ปร.ด. 
(สารสนเทศศึกษา) 

ป.เอก -  กําหนดนโยบาย  วางแผน   ควบคุม   
และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

2 นางอมรรัตน์   ศิริไปล์ 
 

รองผู้อํานวยการ 
 

 

ศศ.ม. 
(สารสนเทศศาสตร์) 

ป.โท 1. ควบคุมและบริหารงบประมาณ 
2. ควบคุมการใช้งบประมาณ ติดตาม  
และประเมินผล 
3.  ควบคุมดูแลการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศและการดําเนินการซ้ือ-จ้าง   
4. ควบคุมดูแลรับผิดชอบหอสมุด 
5. ควบคุมดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. ดูแลงานตรวจสอบภายในและ          
งานบริหารความเสี่ยง 
7. วิเคราะห์หมวดหมู่และทํารายการ
ฐานข้อมูลหนังสือ และ CD-ROM 
8. แนะนําหนังสือใหม่และ              
ทําบรรณานิทัศน์ 
9. คัดเลือกหนังสือเก่าเพื่อทําการ
จําหน่ายออก 

3 อาจารย์ ดร.จุฑามาส           
ศิริอังกูรวาณิช 

อาจารย์ประจํา
สํานักวิทย
บริการ ฯ 

DMS. 
(Management 

Science) 

ป.เอก 1. ให้คําปรึกษา ดูแล ส่วนงานต่าง ๆ 
ภายในสํานักวิทยบริการ ฯ     
2. ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4 อาจารย์ธนพล  สมพลกรัง อาจารย์ประจํา
สํานักวิทย
บริการ ฯ 

ศศ.ม. 
(การสื่อสาร
พัฒนาการ) 

ป.โท 1. ให้คําปรึกษา ดูแล ส่วนงานต่าง ๆ 
ภายในสํานักวิทยบริการ ฯ     
2. ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ส่วนสํานักงานผู้อํานวยการ 
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

1 นางสาวกิติชา   ธรณ์ชยะ หัวหน้างาน
อํานวยการ 

 

ค.ม. 
(การบริหาร   
การศึกษา) 

ป.โท 1. ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของส่วน
สํานักงานผู้อํานวยการ 
2. ควบคุมดูแลการลงบัญชีและตรวจสอบ
รายการพัสดุและครุภัณฑ์ 
3. ดูแลงานธุรการและระบบงานสารบรรณ 
4. ควบคุม ดูแล  จัดเตรียมการประชุม และ
บันทึกสรุปรายงานการประชุม  
5. ควบคุม ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของแผนปฏิบัติการส่วนสํานักงานผู้อํานวยการ 
6. รวบรวมข้อมูลและจัดทําเอกสารต่างๆ ได้แก ่
แผนยุทธศาสตร์ฯ แผนปฏิบัติการฯ รายงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  รายงานประจําปี 
และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
7. ดูแลงานประชาสัมพันธ์  
8. ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ดูแลงานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
10. จัดทําและรายงานผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของส่วนสํานักงานผู้อํานวยการ 
11. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกสํานัก 
12. พิมพ์เอกสารต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
13. จัดระเบียบชั้น นวนิยาย งานวิจัย  และ      
พ็อกเก็ตบุ๊ค 
14. เขียนข่าวสารประชาสัมพันธ์สํานัก            
เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
15. ดูแลและบันทึกข้อมูลประวัติบุคลากร ลง
ฐานข้อมูลสํานัก 
16. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานและประเมินผล
การปฏิบัติงานรายเดือนของส่วนสาํนักงาน
ผู้อํานวยการ 
17. ช่วยงานบริการยืม-คืน หนังสอือ้างอิง 
วารสารและหนังสือพิมพ์ล่วงเวลา 
18. คัดเลือกข่าวการศึกษาจัดทํากฤตภาค 
ส่งอธิการบดี 
19. รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
20. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของตนเอง 
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

2 นางสาวภัทรีดา  ด่านทัศสิน 
(เจ้าหน้าท่ีหอสมุด) 

ผู้ช่วย 
หัวหน้างาน 
อํานวยการ 

ปวช. 
(บัญชี) 

ปวช. 1. ดูแลการลงบัญชีและตรวจสอบรายการ
พัสดุและครุภัณฑ์  
2. ดูแลระบบและดําเนินการเบิก-จ่าย
งบประมาณ  
3.  พิมพ์คําขอตั้งงบประมาณ  
ผ่านระบบ MIS  
4. จัดทํารายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
5. จัดทําขออนุมัติโครงการ   
6. ดูแลระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-
GP) 
7. ดูแลงานประกันคุณภาพการศกึษา 
8. ดําเนินการรับ-ส่งหนังสือและเอกสารต่าง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกสํานัก 
9. พิมพ์เอกสารต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
10. จัดระเบียบชั้นหนังสือวิทยานิพนธ์         
สารนิพนธ์  รวมบทคัดย่อวิทยานิพนธ์       
SET Conner  มุมคุณธรรม และหนังสือ
เยาวชน 
11. ทํารายการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์  
12. จัดเตรียมเอกสารและวัสดุการประชุม
ต่างๆ ของสํานัก   
13. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกสํานัก 
14. คัดเลอืกข่าวการศึกษา 
จัดทํากฤตภาคส่งอธิการบดี 
15. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของตนเอง 
16. ช่วยงานบริการยืม-คืน หนังสืออ้างอิง 
วารสารและหนังสือพิมพ์ล่วงเวลา 
17. ช่วยงานธุรการและสารบรรณ  
18. ช่วยดูแลการเบิก-จ่ายวัสดุ  
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ส่วนงานหอสมุดและสารสนเทศ 
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

1 นางวิลัยพร  พิเดช 
 

หัวหน้างาน     
หอสมุด 

และสารสนเทศ 
 

ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

ป.ตรี 1. ควบคุม  ดูแลความเป็นระเบียบ      
ชั้นหนังสือ  ชั้น10 
2. ควบคุม ดูแล บริการยืม-คืน 
ทรัพยากรสารสนเทศ 
3. ลงทะเบียนหนังสือและ                  
link barcode   
4. ลงทะเบียน CD – Rom และ           
link barcode   
5. จัดระเบียบชั้นหนังสือภาษาไทย 
6. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้า
หอสมุด 
7. จัดทํารายชื่อหนังสือใหม่เข้าระบบ
ฐานข้อมูล Liberty 
8. แนะนําหนังสือใหม่ท่ีให้บริการ 
9. ควบคุม ดูแลการจัดส่งหนังสือ          
ไปศูนย์ต่างๆ 
10. ส่งเสริมและพัฒนางาน  
ประชาสัมพันธ์ 
11. บริการตอบคําถามและช่วยการ
ค้นคว้า 
12. สํารวจและสรุปความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการของงานบริการสํานักวิทย
บริการ ฯ 
13. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายเดือน
ของงานหนังสือ 
14. ช่วยงานบริการยืม-คืน                 
ในช่วงที่เจ้าหน้าท่ีประจําพัก 
15. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

2 อัตราว่าง 
 

บรรณารักษ์ ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์ 

และ 
สารสนเทศศาสตร์) 

ป.ตรี 1. ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของ       
งานหอสมุดและสารสนเทศ 
2. วิเคราะห์และทํารายการ
ดรรชนีวารสาร 
3. ลงทะเบียนวารสารใหม่และนํา
วารสารใหม่ออกให้บริการ 
4. จัดทําฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
5. จัดทําและรายงานผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของงานหอสมุดและ
สารสนเทศ 
6. ทวงหนังสืออ้างอิงและวารสารค้าง
ส่งของอาจารย์  
7. บริการหนังสืออ้างอิง วารสารและ 
หนังสือพิมพ์ล่วงเวลา 
8. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ          
เข้าหอสมุด 
9. ดูแลงานประกันคุณภาพการศกึษา 
10. ดูแลงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
11. รวบรวมสถิติการใช้บริการวารสาร
หนังสืออ้างอิงมุม SET Corner และ
หนังสือพิมพ์ล่วงเวลา 
12. จัดระเบียบชั้นวารสาร และหนังสือ
ภาษาไทย 
13. งานประชาสัมพันธ์หอสมุด 
14. คัดเลือกข่าวการศึกษาจัดทํากฤต
ภาคส่งอธิการบดี 
15. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายเดอืน
ของงานวารสาร 
16. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 
3 อัตราว่าง  

 
บรรณารักษ ์ ศศ.บ. 

(บรรณารักษศาสตร์
และ 

สารสนเทศศาสตร)์ 

ป.ตร ี 1. วิเคราะห์หมวดหมู่และทํารายการ 
ฐานข้อมูลหนังสือ  และ CD-ROM 
2. ควบคุม  ดูแลงานบริการยืม-คืน 
3. ช่วยงานบริการยืม-คืนในช่วงท่ี 
เจ้าหน้าท่ีประจําพกั 
4. บรกิารตอบคําถามและช่วยการ 
ค้นคว้า 
5. คัดเลือกหนงัสอืเก่าเพื่อทําการ 
จําหน่ายออก 
6. จัดระเบียบช้ันหนังสือภาษาไทย 
7. งานประชาสมัพันธ์งานหอสมุด 
8. รวบรวมสถิตกิารปฏิบตัิงานของ 
ตนเองเป็นรายเดอืน 

4 นางสาวอบุลรตัน์ ขจรวุฒิกลุ 
 

บรรณารักษ ์ ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์

และ 
สารสนเทศศาสตร)์ 

ป.ตร ี 1. ควบคุม  ดูแลงานยืม-คืน วารสาร 
และสิ่งพมิพ์ต่อเนือ่ง 
2. วิเคราะห์ ทํารายการและตรวจสอบ
ความถกูต้องดรรชนีวารสาร 
3. ตรวจสอบการลงทะเบียนวารสาร 
4. จัดทําฐานข้อมลูวิทยานิพนธ ์
5. จัดระเบียบช้ันหนังสืออ้างอิงภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
6. งานประชาสมัพนัธ์หอสมุด 
7. คัดเลือกข่าวการศึกษาจัดทํา        
กฤตภาคส่งอธกิารบด ี
8. รวบรวมสถิตกิารปฏิบตัิงานของตนเอง
เป็นรายเดือน 

5 นายคะแนน   
จํารญูศิริรุ่งโรจน ์
 

เจ้าหน้าท่ี       
งานเตรียม
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

ปวช. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ) 

ปวช. 1. เตรียมสิ่งพมิพอ์อกให้บรกิาร 
2. เตรียม CD – Rom  ออกให้บรกิาร 
3. แนะนําหนังสอืใหม ่
4. งานจาํหนา่ยหนังสือออก 
5. จัดระเบียบช้ันหนังสือภาษาไทย 
6. งานประชาสมัพันธ์หอสมุด 
7. จัดบอร์ดให้ความรู ้
8. รับเอกสารสิง่พมิพ์จากภายนอก 
9. ส่งเงินค่าปรับหนังสือเกินกําหนด 
ใหง้านการเงินของมหาวิทยาลัย 
10. บริการตอบคําถามและช่วยการ
ค้นคว้า 
11. ช่วยงานบรกิารยืม-คืน                 
ในช่วงท่ีเจา้หนา้ท่ีประจําพกั 
12. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของตนเอง
เป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

6 นางสาวสุดาวดี  ทิพย์นุช 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
งานยืม-คืน 

ป.ตรี 
(บริหารธุรกิจ) 

ปวส. 1. ให้บริการยืม-คืน หนังสือ 
2. ให้บริการ CD-ROM 
3. ทําบัตรสมาชิกหอสมุดและ
ลงทะเบียนสมาชิกห้องสมุด            
ท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. ทําบัตรสมาชิกห้องสมุดชั่วคราวใน
กรณีนักศึกษาใหม่ 
5. ทวงหนังสือค้างส่งของอาจารย์และ
นักศึกษา 
6. รวบรวมสถิติสํานักวิทยบริการฯ 
7. งานประชาสัมพันธ์งานหอสมุด 
8. ดูแลมุมความรู้บริเวณทางเข้า
หอสมุด 
9. จัดระเบียบชั้นหนังสือภาษาไทย 
10. ส่งเงินค่าปรบัหนังสือเกิน
กําหนดให้งานการเงินของมหาวิทยาลัย 
11. ดูแลห้อง Self Study Room 
12. ควบคุมดูแลนักศึกษาท่ีเข้าใช้
บริการหอสมุดให้ถูกระเบียบ 
13. จัดบอร์ดให้ความรู้ 
14. บริการตอบคําถามและช่วยการ
ค้นคว้า 
15. พิมพ์บทคัดย่อวิทยานิพนธ์และ 
งานวิจยัเพื่อลงฐานข้อมูลของ สกอ. 
16. สํารวจและสรุปความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการของงานบริการสํานักวิทย
บริการ ฯ 
17. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

7 นายนพดล  คล่องการเงิน 
 

เจ้าหน้าท่ีงาน 
อินเทอร์เน็ต 

 
 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ปวช. 1. ให้บริการห้องอินเตอร์เน็ตและ
เครื่องพิมพ์งาน 
2. จัดระเบียบชั้นหนังสือภาษาไทย 
3. ร่างดรรชนีวารสาร 
4. สแกนเล่มวิทยานิพนธ์ งานวิจัย     
และปกวารสารใหม่ 
5. จัดทําป้ายความรู้เว็บไซต์ท่ีน่าสนใจ 
6. จัดบอร์ดให้ความรู้  
7. รวบรวมสถิติการใช้บรกิาร 
อินเทอร์เน็ต 
8. คัดเลือกข่าวการศึกษาจัดทํา         
กฤตภาคส่งอธิการบดี 
9. บริการตอบคําถามและช่วยการ
ค้นคว้า 
10. ช่วยงานบริการยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ 
11. ช่วยดูแลห้องดูวีดีทัศน์รวม 
12. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเป็นรายเดือน 

8 นางวิภาณี  กองสวัสด์ิ 
 

เจ้าหน้าท่ี      
งานวารสาร 

ปวช. 
(พณิชยกรรม) 

ปวช. 1. พิมพ์ฐานข้อมูลดรรชนีวารสาร 
2. ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ห้องพิมพ์งาน 
3. จัดส่งวารสารเพื่อเย็บเล่ม 
4. จัดชั้นวารสารเย็บเล่ม และหนังสือ
ภาษาไทย 
6. ร่างดรรชนีวารสาร 
7. รวบรวมสถิติผู้ใช้บริการ 
ห้องพิมพ์งานชั้น 9 
8. งานประชาสัมพันธ์หอสมุด 
9. จัดบอร์ดให้ความรู้ 
10. ช่วยลงทะเบียนวารสารใหม่และ 
นําวารสารใหม่ออกให้บริการ 
11. ช่วยงานบรกิารยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ 
12. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

9 นายชนาธิป  เกิดโพชา 
 

เจ้าหน้าท่ี      
งานซ่อมวัสดุ

สิ่งพิมพ์ 

บธ.บ. 
(การจัดการ) 

ปวช. 1.  ซ่อมหนังสือ 
2. เย็บเล่มวารสาร 
3. จัดระเบียบชั้นหนังสือภาษาไทย 
4.  งานประชาสมัพันธ์หอสมุด 
5. จัดบอร์ดให้ความรู้ 
6. ช่วยงานบริการยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ 
7.  ช่วยงานเตรียมทรัพยากร
สารสนเทศออกให้บริการ 
8.  รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเป็นรายเดือน 

10 อัตราว่าง 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี      
งานยืม-คืน 

ปวช. 
 

ปวช. 1. ประจําเคาน์เตอร์บริการยืม-คนื 
ทรัพยากรสารสนเทศ 
2.  บริการ CD-ROM 
3.  ทําบัตรสมาชิกหอสมุดและ
ลงทะเบียนสมาชิกห้องสมุด            
ท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. ทวงหนังสือค้างส่งของบคุลากรของ
มหาวิทยาลัย 
5.  จัดระเบียบชั้นหนังสือภาษาไทย 
6.  งานประชาสมัพันธ์หอสมุด 
7.  ดูแลมุมความรู้บริเวณทางเข้า
หอสมุด 
8. ส่งเงินค่าปรับหนังสือเกินกําหนดให้
งานการเงินของมหาวทิยาลัย 
9. สํารวจและสรุปความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการของงานบริการสํานักวิทย
บริการ ฯ 
10.  รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
 ตนเองเป็นรายเดือน 

 
 
 
 
 
 

18 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

11 อัตราว่าง 
 

เจ้าหน้าท่ีงาน 
โสตทัศนวัสดุ 

 

ปวช. ปวช. 1. ให้บริการห้องโสตทัศนวัสดุ 
2. จัดระเบียบชั้นหนังสืองานวิจัยและ 
พ็อกเก็ตบุคส์  
3. ลงทะเบียนโสตทัศนวัสดุ 
4. จัดเก็บและดูแลความเรียบร้อย
โสตทัศนวัสดุ 
5. ควบคุมดูแลห้องดูวีดิทัศน์ 
6. จัดบอร์ดให้ความรู้  
7.  งานประชาสมัพันธ์หอสมุด 
8.  ร่างดรรชนีวารสาร 
9.  รวบรวมสถิติการใช้บริการ 
โสตทัศนวัสดุ 
10.  รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ส่วนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

1 นายโยธิน  คํานนท์ 
 

หัวหน้างาน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วท.บ  
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

ป.ตรี 1. ควบคุม และดูแลการดําเนินงานของ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ดูแลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. ดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
4. จัดทําฐานข้อมูลประชาสัมพันธ์และ
กิจกรรมต่างๆ 
5. ดูแลระบบและสํารองข้อมูล
ฐานข้อมูลภายในสํานักฯ 
6. ดูแลระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
7. ประสานงาน และตรวจสอบข้อมูล
เพื่อเชื่อมโยงกันหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
8. ตรวจสอบและซ่อมบํารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของสํานักฯ 
9. จัดทําและรายงานผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
10.ติดต้ังและอัพเดทโปรแกรมป้องกัน
ไวรัส 
11. ดูแลระบบสถิติผ่านทางเว็บไซต์ 
12. ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
13. ดูแลงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
14. ควบคุมและดูแลระบบการ
ให้บริการห้องอินเทอร์เน็ต 
15. ควบคุมและดูแลระบบการใช้
บริการห้องพิมพ์งาน 
16. จัดทําปฏิทินปฏบิัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายเดือนของ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17 ช่วยจัดระเบียบชั้นหนังสือ
ภาษาอังกฤษ 
18. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

2 อัตราว่าง  
 

เจ้าหน้าท่ี
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ป.ตรี 1. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเครือข่าย 
2. ดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
3. ดูแล ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ของสํานักวิทยบริการฯ  
4. ตรวจสอบและซ่อมบํารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของสํานักฯ 
5. ช่วยจัดระเบียบชั้นหนังสือภาษาไทย 
6. ดูแลและควบคุมระบบการให้บริการ
ห้องอินเทอร์เน็ต 
7. ดูแลและควบคุมระบบการใช้บริการ
ห้องพิมพ์งาน 
8. ดูแลและควบคุมระบบการให้บริการ
ห้องโสตทัศนวัสดุ 
9. จัดทําฐานข้อมูลประชาสัมพันธ์และ
กิจกรรมต่างๆ 
10. ดูแลระบบและสํารองข้อมูล
ฐานข้อมูลภายในสํานักฯ 
11. จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
12. ประสานงาน และตรวจสอบข้อมูล
เพื่อเชื่อมโยงกันหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
13. ช่วยจัดระเบียบชั้นหนังสือ
ภาษาไทย 
14. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

3 อัตราว่าง เจ้าหน้าท่ีดูแล
และพัฒนา
เว็บไซต์ 

- ป.ตรี 1.  ดูแล ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ของสํานักวิทยบริการฯ 
2.  พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
3.  พัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่าย 
4.  ตรวจสอบและซ่อมบํารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของสํานักฯ 
5.  ดูแลและควบคุมระบบการ
ให้บริการห้องอินเทอร์เน็ต 
6.  ดูแลและควบคุมระบบการใช้บริการ
ห้องพิมพ์งาน 
7.  ดูแลและควบคุมระบบการ
ให้บริการห้องโสตทัศนวัสดุ 
8.  ดูแลระบบและสํารองข้อมูล
ฐานข้อมูลภายในสํานักฯ 
9.  จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
10.  ติดต้ังและอัพเดทโปรแกรมป้องกัน
ไวรัส 
11.  รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นรายเดือน 
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ส่วนงานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

1 นายฌิรพัฒน์  ภู่ทอง หัวหน้างาน 
เทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

อส.บ 
(วิศวกรรม 

อิเล็กทรอนิกส์) 

ป.ตรี 1. ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
2. วางแผนการดําเนินงาน การปฏบัิติงาน
ของงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
3. ออกแบบ และดูแล ระบบ CCTV สํานัก
วิทยบริการฯ 
4. ออกแบบและควบคุมดูแลระบบ SMATV 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
5. ดูแลระบบไฟฟ้าของสํานักวิทยบริการฯ 
6. ดูแล และซ่อมบํารุง ระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ของงานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
7. ดูแล และซ่อมบํารุง โสตทัศนูปกรณ์
สําหรับใช้ในการเรียนการสอน 
8. พัฒนาเว็บไซต์ของงานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
9. ดูแลระบบสัญญาณภาพของงาน
ประชาสัมพันธ์ที่ออกอากาศทาง SMATV 
ช่อง 15 
10. ดูแลระบบสัญญาณภาพของสาํนัก     
วิทยบริการฯ ที่ออกอากาศทาง SMATV      
ช่อง 16 
11. พัฒนาระบบการถ่ายทอดสดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
12. จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซมระบบภาพ
ระบบเสียงตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถใช้งานได้ด ี
13. ให้คําปรึกษาแนะนําในด้านการใช้
บํารุงรักษาระบบภาพ ระบบเสียง ตลอดจน
โสตทัศนูปกรณ์ ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อให้สามารถดําเนินการด้านงาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
14. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
15. งานตรวจสอบภายในและงานบริหาร
ความเสี่ยงของสํานักวิทยบริการฯ 
16. พัฒนางานดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิท่ีได้รับ ภาระงาน 

2 นางสาวธนวรรณ  ม่ันอ่วม นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

ศษ.ม 
(เทคโนโลยี 
การศึกษา) 

ป.โท 1. ให้คําปรึกษาเกี่ยวการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 
2. ดูแลการผลิต e-Learning  
3. ดูแลงานธุรการและพัสดุของงาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4. พัฒนาเว็บไซต์งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
5. ดูแล sever งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
6. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสํานัก      
วิทยบริการฯ 
7. ถ่ายภาพนิ่งและวีดิทัศนเ์พื่อใช้สําหรับ
การเรียนการสอน 
8. บันทึกเสียงเพื่อใช้สําหรับการเรียนการ
สอน 
9. ตรวจสอบ และซ่อมบํารุง การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ตามชั้นเรียน 
10. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้
งานโสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุม 
11. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้
งานโสตทัศนูปกรณ์ในงานกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
12. จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซมระบบภาพ
ระบบเสียงตลอดจนวัสดุอปุกรณ์ต่างๆที่ใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถใช้งานได้ดี 
13. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
14. งานตรวจสอบภายในและงานบริหาร
ความเสี่ยงของสํานักวิทยบริการฯ 
15. พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

3 ว่าท่ี ร.ต. ณัฐวุฒิ  สิทธิเสรีกุล นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

วท.บ 
(การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

ป.ตรี 1. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุม 
2. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในงานกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
3. ตรวจสอบ และซ่อมบํารุง การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ตามชั้นเรียน 
4. ดูแล และซ่อมบํารุงระบบ SMATV ของ
มหาวิทยาลัย 
5. ดูแลระบบถ่ายทอดสดภายใน
มหาวิทยาลัย 
6. ถ่ายภาพนิ่งและวีดิทัศน์เพื่อใช้สําหรับ
การเรียนการสอน 
7. ดูแล sever งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
8. พัฒนาเว็บไซต์งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
9. บันทึกเสียงเพื่อใช้สําหรับการเรียนการ
สอน 
10. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสํานัก    
วิทยบริการฯ 
11. จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม ระบบ
ภาพ ระบบเสียง ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ดี 
12. พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

4 นายธีรยุทธ  ซ่ือสัตย์ นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

วท.บ 
(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

ป.ตรี 1. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุม 
2. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในงานกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
3. ตรวจสอบ และซ่อมบํารุง การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ตามชั้นเรียน 
4. ดูแล และซ่อมบํารุง ระบบ SMATV 
ของมหาวิทยาลัย 
5. ดูแลระบบถ่ายทอดสดภายใน
มหาวิทยาลัย 
6. ถ่ายภาพนิ่งและวีดิทัศน์เพื่อใช้สําหรับ
การเรียนการสอน 
7. ดูแล sever งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
8. พัฒนาเว็บไซต์งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
9. บันทึกเสียงเพื่อใช้สําหรับการเรียนการ
สอน 
10. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสํานักวิทย
บริการฯ 
11. จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม ระบบ
ภาพ ระบบเสียง ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ดี 
12. พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ วุฒิที่ได้รับ ภาระงาน 

5 นางสาวจิตโสภา  ทับบรรจง นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

วท.บ 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ป.ตรี 1. ดูแล sever งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
2. พัฒนาเว็บไซต์งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
3. ดูแลงานธุรการและพัสดุของงาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4. สรุปสถิติการใช้บริการงานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
5. ตรวจสอบ และซ่อมบํารุง การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ตามชั้นเรียน 
6. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุม 
7. จัดเตรียม ควบคุม และดูแล การใช้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ในงานกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
8. ถ่ายภาพนิ่งและวีดิทัศน์เพื่อใช้สําหรับ
การเรียนการสอน 
9. บันทึกเสียงเพื่อใช้สําหรับการเรียนการ
สอน 
10. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสํานัก     
วิทยบริการฯ 
11. จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม ระบบ
ภาพ ระบบเสียง ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ดี 
12. พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
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งบประมาณ 
 

ตารางทีง่บประมาณที่ได้รบัจัดสรร ประจาํปี 2557 
งบแผ่นดนิ 

 
รายการ งบประมาณที่ได้รับ ร้อยละที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ร้อยละที่ใช ้

1. ค่าวัสดุ 1,176,200 55.221 1,176,200 55.221 

2. ค่าใช้สอย 295,000 13.843 295,000 13.843 

3. เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 4.695 99,974.02 4.693 

4. รายจ่ายอื่น ๆ 530,000 24.883 529,963.95 24.882 

5. ค่าตอบแทน 28,800 1.352 28,800 1.352 

การใช้จ่ายงบประมาณ 2,130,000 100 2,129,937.97 99.997 

 

ตารางทีง่บประมาณที่ได้รบัจัดสรร ประจาํปี 2557  
งบการศึกษาสาํหรับภาคปกติ  (บ.กศ.) 

 
รายการ งบประมาณที่ได้รับ ร้อยละที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ร้อยละที่ใช ้

1. ค่าวัสดุ 211,000 16.99 211,000 16.99 

2. ค่าใช้สอย 744,000 59.908 717,527.53 57.776 

3. ครุภัณฑ์ 277,900 22.377 277,226.30 22.323 

4. ค่าตอบแทน 9,000 0.725 9,000 0.725 

การใช้จ่ายงบประมาณ 1,241,900 100 1,214,753.83 97.814 
 

ตารางทีง่บประมาณที่ได้รบัจัดสรร ประจาํปี 2557 
งบการศึกษาสาํหรับภาคพเิศษ 

 
รายการ งบประมาณที่ได้รับ ร้อยละที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ร้อยละที่ใช ้

1. ค่าวัสดุ 401,100 80.22 401,092.75 80.218 

2. ค่าใช้สอย 98,900 19.78 98,900 19.78 

การใช้จ่ายงบประมาณ 500,000 100.00 499,992.75 99.998 
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แผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2557 - พ.ศ.2560 
 

ประเด็นยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี(พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

ในประเทศและกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสรมิทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจดัการบนหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาบุคลากรใหม้ีขีดความสามารถสูง ทันสมัย และมีความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ใหต้อบสนองต่อการดําเนินงาน 

ตามภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรข์องสาํนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจดัการบนหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
 1.1 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 1.2 มีบรรยากาศที่ดี เหมาะกับการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นศูนย์รวมสารสนเทศที่ทันสมัย 
 1.3 การทําวิจัยเพื่อการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.4 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธ์ที่  
1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของสํานักวิทยบริการฯ 
1.3 สร้างแหลง่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
1.4 สนับสนุนให้เกิดการวิจัย  พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนา 
     หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 
 1.1 ภาวะผู้นําของผู้บริหารทุกระดับ 
 1.2 ความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงาน 

30 



 1.3 การจัดหาทรัพยากรต่างๆ ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  
 1.4 จํานวนของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
 1.5 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่มีการยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร  

     หรืออนุสทิธิบัตร 
 1.6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 มาตรการ 
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลท่ีดี และปลูกฝัง  
   ให้เป็นค่านยิมร่วมขององค์กร 
2. ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม กฎหมาย ข้อบังคับ ข้อเท็จจริง มติ  
   หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กําหนด ยึดหลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนรว่ม หลักการ   
   กระจายอํานาจ หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติในการบริหารองค์กร และม ี
   การติดตามประเมินผล 

 
กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของสํานักวิทยบริการฯ 
มาตรการ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
2. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมการบูรณาการด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การบรกิาร เข้ากับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
มาตรการ 

1. ปรับปรุงสถานที่ และสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเรียนรู้ 
2. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทีท่ันสมัย ตอบสนองกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการให้บริการทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.4 สนับสนุนให้เกดิการวิจัย  พัฒนา  ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนา
หน่วยงาน 
มาตรการ 

1. สนับสนุนให้บุคลากรทําการวิจัยเพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
2. สร้างความร่วมมือการวิจัย พัฒนา กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
 2.1 การเป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ที่สมบูรณ์ และมีประสทิธิภาพ 

2.2 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ และหลากหลาย ให้ตอบสนองกับความต้องการ  
     ของผูใ้ช้บริการ 
2.3 พัฒนา จัดเก็บ เผยแพร่ และการเข้าถึงสารสนเทศ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่  
2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตอบสนองตามความต้องการของผู้ใชบ้ริการ 
2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ให้มีประสทิธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
2.1 จํานวนงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
2.2 จํานวนทรพัยากรสารสนเทศที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
2.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารที่มีต่อการเข้าใช้ระบบสารสนเทศ 
2.4 จํานวนของฐานข้อมูลสารสนเทศที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี
2.5 ความพึงพอใจในการใช้โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ตอบสนองตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
มาตรการ 

1. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐในการจดัหาฐานข้อมูลออนไลน์  
2. พัฒนาระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 
3. พัฒนาให้เกิดระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ 

1. จัดหา วัสดุ ครภัุณฑ์ และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมต่อได้ทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพบริการ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้เพื่อนําไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาตน  
     อย่างมีเป้าหมาย 
3.2 บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
     มีการสร้างทัศนคติที่ดีใหบุ้คลากรเพื่อความรักองค์กรและมีความสขุในการทํางาน 
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กลยุทธ ์
3.1  เพิ่มศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ตัวชี้วัด 
3.1 งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี
3.2 จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ในแต่ละปี 
3.3 ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 มาตรการ 
1. มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการคิดเชิงยุทธศาสตร์ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  
   ค่านิยม และวัฒนธรรมของบคุลากรให้ยึดผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรโดยกําหนดมาตรการที่เป็น   
   รูปธรรม มสีิง่อํานวยความสะดวกให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร  
   เพื่อส่งผลต่อองค์กรสุขภาวะ 
3. สร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานให้กับบุคลากรด้วยการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม  
   การทํางาน ให้มีเกียรติ ใหค้วามเคารพนับถือ มีความเสมอภาค  
4. มีการศึกษาดูงานด้านห้องสมุด/เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา/งานที่ 
   เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการใช้สื่ออเิล็กทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยทีี่ทันสมัย    
   ตลอดจนสนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์       
   การพัฒนาสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และพร้อมในการให้บริการ เพื่อการเข้าสู่ 
   ประชาคมอาเซียน 
7. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณ รู้เท่าทัน  
   มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อร่วมขับเคลื่อนหน่วยงานสู่ประชาคมอาเซียน  

 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การบริการวชิาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
  4.1 การให้บรกิารวิชาการแก่สังคม ที่บูรณาการสอดคล้องกับการเรียนการสอน การวิจัย  

      และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ 

 กลยุทธ ์
4.1 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

  4.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
  4.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
  4.2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 
  4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.4 จํานวนโครงการที่มีการบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
  4.5 จํานวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการเผยแพรต่่อสาธารณะชน 
  4.6 จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ 
  

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวชิาการแก่ชุมชน 
 มาตรการ 

1. สํารวจความต้องการการรับบริการของชุมชนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. จัดทําแผนและโครงการบริการวิชาการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความพร้อมในการให้บริการวิชาการ 
4. จัดกิจกรรมบริการวิชาการที่หลากหลายรปูแบบ และสอดคล้องกับความต้องการของ 
ชุมชน 
5. ติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการ เพื่อให้บริการวิชาการมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
6. เผยแพรข่้อมูลผลการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  

  
กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาและขยายเครือขา่ยความร่วมมือด้านการบริการวชิาการ 

 มาตรการ 
1. พัฒนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดต่าง ๆ ให้เป็นเครือข่ายร่วมกัน 
2. จัดทําระบบสารสนเทศเครือขา่ยความร่วมมือการให้บริการวิชาการทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริการวิชาการเชิงรุก 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่  1
พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศและ
เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานใน
ประเทศและ      

กลุ่มประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การบริการวิชาการ
แก่สังคมและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การส่งเสริม 
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
การส่งเสริมและ

พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การบริหารจัดการ

บนหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒนาบุคลากร

ให้มีขีด
ความสามารถสูง 

ทันสมัย และมีความ
เป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่  7 
การพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ      
ให้ตอบสนองต่อ     

การดําเนินงานตาม
ภารกิจต่างๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่1  

การบริหารจัดการบน
หลักธรรมาภิบาล 

       

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ

โครงสรา้งพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาศักยภาพ

บริการ 
       

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การบริการวิชาการ 

แก่สังคม 
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แผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล  งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) 1,000,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล  
(งบ บ.กศ. 
1,000,000 
บาท) 

โครงการสนับสนุนบริหาร
จัดการสํานักวิทย      
บริการ ฯ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ให้มีประสทิธิภาพ   
โดยยึดหลักธรรมา      
ภิบาล 

- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการปฏิบัติหน้าที่
สนับสนุนวิชาการ 
- ค่าตอบแทนและค่าใช้
สอยที่จําเป็นต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาคุณภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการ เพื่อ
สนับสนุนการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยทั้ง
กรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
ระดับดี 

ต.ค.56-ก.ย.57 350,000 
(- ค่าใช้สอย 
200,000 
บาท 
- ค่าวัสดุ 
150,000 
บาท) 

ส่วน
อํานวยการ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 

โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล  งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) 1,000,000 บาท (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

โครงการสนับสนุนบริหาร
จัดการสํานักวิทย        
บริการ ฯ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ให้มีประสทิธิภาพ     
โดยยึดหลักธรรมา       
ภิบาล 

- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการปฏิบัติหน้าที่
สนับสนุนวิชาการ 
- ค่าตอบแทนและค่าใช้
สอยที่จําเป็นต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาคุณภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการ เพื่อ
สนับสนุนการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยทั้ง
กรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
ระดับดี 

ต.ค.56-ก.ย.57 300,000 
(- ค่าใช้สอย 
300,000 
บาท) 
 

งานหอสมุด
และ

สารสนเทศ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล  งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) 1,000,000 บาท (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

โครงการสนับสนุนบริหาร
จัดการสํานัก            
วิทยบริการ ฯ            
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ให้มีประสทิธิภาพ     
โดยยึดหลักธรรมา      
ภิบาล 

- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการปฏิบัติหน้าที่
สนับสนุนวิชาการ 
- ค่าตอบแทนและค่าใช้
สอยที่จําเป็นต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาคุณภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการ เพื่อ
สนับสนุนการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยทั้ง
กรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
ระดับดี 

ต.ค.56-ก.ย.57 350,000 
(- ค่าใช้สอย 
200,000 
บาท 
- ค่าวัสดุ 
150,000 
บาท) 

งาน
เทคโนโลยี

เพื่อ
การศึกษา 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล งบประมาณเงินรายได ้(บ.กศ.)  300,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล     
(งบ บ.กศ. 
300,000 บาท) 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์      
เพื่อการบริหารและบริการ 

จัดหาครุภัณฑ์เพื่อ        
การบริหารและบริการ 

จัดหาครุภัณฑ์เพื่อ        
การบริหารและบริการ 

จัดหาครุภัณฑ์เป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 

ธ.ค. 56 –  
เม.ย. 57 

300,000 
(ค่าครุภัณฑ์) 

ส่วน
อํานวยการ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถสูง ทันสมัยและมีความเป็นมืออาชีพ งบประมาณเงินรายได ้(บ.กศ.)  42,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีขีด
ความสามารถสูง 
ทันสมัย  
และมีความเปน็
มืออาชีพ           
(งบ บ.กศ. 
42,000 บาท) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
สํานักวิทยบริการ ฯ 

พัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 

จัดส่งบุคลากรไป
ประชุม /อบรม / 
สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ           
เพื่อนํามาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติและ 
พัฒนางาน 

ต.ค. 56 – 
ก.ย. 57 

42,000 ส่วน
อํานวยการ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล งบประมาณเงินรายได ้(ภาคพิเศษ)  500,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล 
(งบภาคพิเศษ  
500,000 บาท) 

1. โครงการวิพากษ์
รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2556        
(SAR 14)  

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ให้มีประสทิธิภาพ    
โดยยึดหลักธรรมา        
ภิบาล 
- ค่าตอบแทนและค่าใช้
สอยที่จําเป็นต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาคุณภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการ เพื่อ
สนับสนุนการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

จัดโครงการวิพากษ์
รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2556 
(SAR 14) 

บุคลากรได้ร่วมวิพากษ์
รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2556 (SAR 
14) เพื่อเตรียมรองรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ก.พ.–พ.ค. 57 100,000 ส่วน
อํานวยการ 

44 



แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล งบประมาณเงินรายได ้(ภาคพิเศษ)  500,000 บาท (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล 

(ต่อ) 

2. โครงการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ 
 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ให้มีประสทิธิภาพ    
โดยยึดหลักธรรมา        
ภิบาล 
- จัดหาหนังสอื ตํารา 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
สิ่งจําเป็นอื่นๆเพื่อการ
บริหารงานและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

จัดหาหนังสือ ตํารา 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และสิ่งจําเป็นอื่นๆ
เพื่อการบริหารงาน
และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

มีหนังสือ ตํารา สื่อ 
อุปกรณ์ และสิง่จําเป็น
อื่นๆเพื่อการ
บริหารงานและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

ม.ค.57 
- 

ก.ย.57 

400,000 งานหอสมุด
และ

สารสนเทศ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานในประเทศและกลุ่มประชาคมอาเซียน 

งบประมาณแผ่นดิน 30,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์ประชาคม
อาเซียน 
 

จัดนิทรรศการเพื่อ
การประชาสัมพันธ์
และเตรียมพรอ้มสู่
การเป็นประชาคม
อาเซียน 

มีการจัดนิทรรศการ
เพื่อประชาสัมพันธ์
ประชาคมอาเซียน  
จํานวน 1 โครงการ 

ธ.ค. 56 
-  

ม.ค. 57 

10,000 งานหอสมุด
และ

สารสนเทศ 

โครงการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อมุ่ง
สู่ความเปน็เลศิ 
และเปน็ที่ยอมรับ
ของ
ตลาดแรงงานใน
ประเทศและกลุ่ม
ประชาคม
อาเซียน 
(งบแผ่นดนิ 
30,000 บาท) 

2. โครงการจ้างทําสื่อ วีดี
ทัศน์ประชาสัมพันธ์สํานัก
วิทยบริการ ฯ 
 

ดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานในการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงาน 

จัดจ้างทําสื่อวีดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์สํานัก
วิทยบริการ ฯ 

มีการจ้างทําสื่อวีดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์สํานัก
วิทยบริการ ฯ 

พ.ย. 56 
- 

ม.ค. 57 

20,000 งาน
เทคโนโลยี

เพื่อ
การศึกษา 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 

โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมและชุมชน เงินงบประมาณแผ่นดิน 100,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
ประจําปีการศึกษา 2556 
โดยมี 
1. โครงการจัดนิทรรศการ 
เรื่อง ASEAN 
Community 

 
 
 
จัดนิทรรศการ เรื่อง 
ASEAN Community 

 
 
 
มีการจดันิทรรศการ 
เรื่อง ASEAN 
Community 

 
 
 

ธ.ค.56 

 
 
 

61,300 

2. โครงการประกวดวาด
ภาพระบายสีส่งเสริม
คุณธรรม 

ประกวดวาดภาพ
ระบายสีส่งเสรมิ
คุณธรรม 

มีการจดัประกวดวาด
ภาพระบายสีส่งเสริม
คุณธรรม 

ธ.ค.56- 
ก.พ.57 

15,700 

3. โครงการจัดนิทรรศการ
ความรู้ตามแนว
พระราชดําริตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

จัดนิทรรศการความรู้
ตามแนวพระราชดําริ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

มีการจดันิทรรศการ
ความรู้ตามแนว
พระราชดําริตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ธ.ค.56- 
ก.ย.57 

- 

โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม
และชุมชน 
(งบแผ่นดนิ 
100,000 บาท) 

4. โครงการเปิดโลก
สารสนเทศ 

มีการให้บรกิารวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคมที่มี
ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน       
โดยบูรณาการกบัการ
จัดการเรยีนการสอน
และ/หรือการวจิัย 

จัดกิจกรรมเปิดโลก
สารสนเทศ 

มีการจดักิจกรรมเปิดโลก
สารสนเทศ 

ธ.ค.56- 
ส.ค.57 

23,000 

งานหอสมุด
และ

สารสนเทศ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล งบประมาณเงินแผ่นดิน 1,500,000 บาท 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

บํารุงรักษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้
ที่ได้มาตรฐาน 

มีการบํารุงรักษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
ได้มาตรฐาน 

ต.ค.56 
- 

ก.ย.57 

140,000 โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล  
(งบแผ่นดนิ
1,500,000 
บาท) 

1. โครงการสนบัสนุนการ
บริหารจัดการของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
- บํารงุรักษาระบบห้องสมุด
อัตโนมัติให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
- จัดหาหนังสอื ตาํรา สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งจาํเป็น
อื่น ๆ เพื่อการบรหิารงาน
และสนับสนุนการจัด      
การเรียนการสอน 
- พัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยทั้งกรุงเทพฯ
และสมุทรปราการ 

จัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศ 

มีการจัดซื้อทรพัยากร
สารสนเทศ 

ต.ค.56 
- 

ก.ย.57 

1,285,000 

งานหอสมุด
และ

สารสนเทศ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล งบประมาณเงินแผ่นดิน 1,500,000 บาท 

ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการอบรมการ
เขียนโปรแกรมภาษาแอน
ดรอยด์ระดับสูง 
 

จัดโครงการอบรมให้
ความรู้ผู้ร่วมอบรม 

ระดับความพึงพอใจผู้
อบรมระดับด ี

ม.ค 56 
- 

ก.พ 56 

25,000 

3. โครงการซ่อมบํารุง
วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุน
งานบริการ 
 

- ซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่สนับสนุน
วิชาการ 
- ค่าตอบแทนและค่า
ใช้สอยทีจ่ําเป็นต่างๆ
ในการปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

มีการซ่อมแซมวสัดุ
อุปกรณ์เพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่สนับสนุนวิชาการ 
ให้พร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

ต.ค. 56 
- 

ก.ย.57 

50,000 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล  
(ต่อ) 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ 
 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ให้มีประสทิธิภาพ   
โดยยึดหลักธรรมา       
ภิบาล 
- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการปฏิบัติหน้าที่
สนับสนุนวิชาการ 
- ค่าตอบแทนและ          
ค่าใช้สอยที่จําเป็นต่างๆ   
ในการปฏิบัติภารกิจได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

ปรับปรงุและพัฒนา
เว็บไซต์สํานักวทิย
บริการ ฯฐานขอ้มูล 
และ (E-learning) 

มีการปรับปรงุและพัฒนา
เว็บไซต์สํานักวทิยบรกิาร 
ฯ ฐานข้อมูล และ       
(E-learning) 

ต.ค. 56 
- 

ก.ย.57 

- 

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏบิัติการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ  2557 
โครงการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล งบประมาณเงินแผ่นดิน 1,000,000 บาท 

 
ยุทธศาสตร์/
โครงการตาม
งบประมาณ 

โครงการของ 
สํานักวิทยบรกิาร ฯ 

กิจกรรมตาม
งบประมาณ 

 

กิจกรรมดําเนนิงาน ตัวชี้วัด /เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหาร
จัดการบนหลกั
ธรรมาภิบาล  
(งบแผ่นดนิ 
1,000,000 บาท 

โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ 
 

พัฒนาสํานักวิทย
บริการ ฯ  ให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐาน                 
(ทั้งกรุงเทพ ฯ   
และสมทุรปราการ) 

จัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศเพือ่พัฒนา
สํานักวิทยบริการ ฯ  
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
ที่ได้มาตรฐาน            
(ทั้งกรุงเทพ ฯ และ
สมุทรปราการ) 

มีทรัพยากร
สารสนเทศสนบัสนุน
การเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยทั้ง
กรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ 

ต.ค.56 
- 

ก.ย.57 
 

1,000,000 งานหอสมุด
และ

สารสนเทศ 
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ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนนิงาน 
 

ประเดน็การประเมิน ประเดน็ความสําเร็จ ประเดน็ความไม่สําเร็จ 

1. การดําเนินงานตามวิสัยทัศน์  
  ที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ  
3. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการควบคู่คุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการสารสนเทศเชิงรุก 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
นวัตกรรม และ/หรืองานวิจัย
เพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- 
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ประเดน็การประเมิน จุดเด่นของผลงาน จุดควรพัฒนาผลงาน 

1. ผลงานตามพันธกิจใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
(รายงานตามพันธกิจของ
หน่วยงาน) 

1. มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร โดยเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วม  เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ มีทักษะ และสามารถ
ทํางานแทนกันได้  
2. แบ่งอํานาจหน้าที่ และ
กระจายงานลงสู่หัวหน้างาน 
เพื่อให้ทุกส่วนงานได้ร่วมคิด 
และแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบฯ และส่งเสรมิ
ทักษะการใช้หอ้งสมุดให้แก่
นักศึกษาระดับช้ันปีที่ 1 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การ
ใช้บริการสํานักวิทยบริการและ
การใช้บริการห้องเรียนเผยแพร่
ผ่านโทรทัศน์วงจรปิดและ
เว็บไซต์สํานักวิทยบริการฯ 
5. พัฒนาและส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ทั้งทรัพยากรสารสนเทศ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้
ทันสมัย และพร้อมต่อการ
ให้บริการ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหท้ันสมยั 
และสอดคล้องกับความต้องการ
ใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 

 
 

 
 
 
 

53 



รายงานผลการดําเนนิงาน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุ ี

ปีงบประมาณ 2557 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจดัการศึกษาเพือ่มุ่งสูค่วามเปน็เลศิและเปน็ที่ยอมรบัของตลาดแรงงานในประเทศ 
          และกลุม่ประชาคมอาเซียน  
(ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ: สวส.) 
โครงการพัฒนาสํานักวิทยบรกิารฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทีไ่ด้มาตรฐาน 
 พัฒนาห้องบรกิารอินเทอร์เนต็ ให้เป็นห้องอบรมที่เพียบพรอ้มและทันสมยั  
 พัฒนาเว็บไซต์สํานักวิทยบริการฯ (http://arc.dru.ac.th)   
 พัฒนาโมบายเวบ็ไซต์ สํานักวิทยบรกิาร (http://arc.dru.ac.th/m/)   
 พัฒนาเว็บไซต์งานเทคโนยีเพือ่การศกึษา สาํนักวิทยบรกิารฯ (http://arit.dru.ac.th)  
 พัฒนาระบบประชาสมัพันธ์ผา่นระบบควบคมุอัตโนมัติ สํานักวิทยบรกิารฯ  
โครงการจัดหา ตํารา สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์และสิ่งจําเป็นเพื่อใช้สนับสนนุการเรียนการสอน  
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนวิชาการ   
 พัฒนาระบบหอ้งประชุมเพื่อการให้บรกิารทีม่ีประสิทธิภาพ ของอาคาร 1 ช้ัน 15  
 เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดสดผ่านระบบ Network ของมหาวทิยาลยัได้ 
 

(ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศกัยภาพด้านบรกิาร: สวส.) 
 โครงการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
 การจัดการความรู ้“การพัฒนา e-Learning ให้ประสบความสําเรจ็”   
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคลากรสํานักวิทยบรกิารฯ    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการวชิาการแก่สงัคมและชุมชน 
(ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริการวิชาการแก่สังคม: สวส.) 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต         
 จัดนิทรรศการ “สาระน่ารู้อาหารอาเซียน”     
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการคน้สารสนเทศ      
 จัดกิจกรรมเปดิโลกสารสนเทศ       
โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําเว็บไซต์ด้วยตนเอง    
 แนะนําและสาธิตการใช้โสตทศันูปกรณใ์นหอ้งเรียนแก่อาจารย์   
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อการเรยีนการสอน e-Learning   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมทํานบุาํรุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริการวิชาการแก่สังคม: สวส.) 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต         
 จัดประกวดเล่านิทานเชิงคณุธรรม       
 จัดมุมความรู้เพื่อส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมและประเพณี     
 จัดนิทรรศการความรู้ตามแนวพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
(ยุทธศาสตร์ที ่1 การบริหารจดัการบนหลกัธรรมาภิบาล: สวส.) 
โครงการวิจัยและพัฒนาสํานกัวิทยบรกิารฯ 
 ส่งเสรมิบุคลากรทําวิจัย (R2R) อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการบนหลกัธรรมาภิบาล 
(ยุทธศาสตร์ที ่1 การบริหารจดัการบนหลกัธรรมาภิบาล: สวส.) 
โครงการทบทวน ปรบัปรุง และจัดทําแผนปฏบัิติการสํานักวิทยบรกิารฯ   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาบคุลากรให้มีขดีความสามารถสงู ทนัสมัย และมีความเปน็มืออาชพี 
(ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศกัยภาพด้านบรกิาร: สวส.) 
โครงการศกึษาดูงานภายในประเทศ  
 ศึกษาดูงานสํานักวิทยบรกิารฯ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา    
 พัฒนาบุคลากร โดยส่งบคุลากรเข้ารว่มอบรม ประชมุ สัมมนา          
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพฒันามหาวทิยาลัยราชภัฏธนบรุี สมทุรปราการ ใหต้อบสนองต่อการดาํเนินงาน             
           ตามภารกิจตา่งๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
(ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ: สวส.) 
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการของหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ       
 บํารุงรักษาระบบห้องสมดุอัตโนมัติ    
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