
 43 สวส. 

ตารางที่  ส 1.  สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสงัคม 

  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบท่ี 1    
     1.1 มีการกําหนดปรัชญา  หรือปณิธาน   ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนด
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ         
การปฏิบัติงานที่กําหนด 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75-89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ  90.48 

3 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1 3 

องคประกอบท่ี 5    
     5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม
ตามเปาหมายของสถาบัน 

มีการดําเนินการ  
อยางนอย 5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 25-รอยละ 34 รอยละ 0 0 

     5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 40 

รอยละ 220 3 

     5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75-รอยละ 84 รอยละ  97.83 3 
     5.5 จํานวนแหลงใหบริการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) 

1-2  แหลง 0 แหลง 0 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 1.80 
 
 
 
 
 
 

 



 44 สวส. 

ตารางที่  ส 1.  สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสงัคม 

  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบท่ี 7    
     7.1 คณะกรรมการบริหารสํานักใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  3  ขอแรก 

2 

     7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน
การสอน และการวิจัย 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  2  ขอแรก 

2 

     7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลนอก     
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  3 ขอแรก 

2 

     7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 1- 
รอยละ 1.99 

ไมมีการดําเนินการ 0 

     7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  7  ขอแรก 

2 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7 2.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 45 สวส. 

ตารางที่  ส 1.  สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสงัคม 

  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบท่ี 8    
     8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

3 

     8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

3 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 8 3 

องคประกอบท่ี 9    
     9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปน
สวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ   
1  ขอ 

1 

     9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

 เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9 2.33 

 เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ 

2.29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 46 สวส. 

ตารางที่  ส 2.  สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษาเฉพาะตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี 
  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสงัคม 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ก    
     1 .1  มีการกํ าหนดปรัชญา  หรือปณิธานตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงาน  และมีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 75 – 
รอยละ  89 

รอยละ 90.48 3 

     7.1 คณะกรรมการบริหารสํานักใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  3  ขอแรก 

2 

     7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน
การสอนและการวิจัย 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  2  ขอแรก 

2 

     7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  3 ขอแรก 

2 

     7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 0.1 – 
รอยละ 0.99 

ไมมีการดําเนินการ 0 

     7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
  7  ขอแรก 

2 

     8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

3 

 



 47 สวส. 

ตารางที่  ส 2.  สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษาเฉพาะตัวบงชี้ ของมหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี 
  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสงัคม 

 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑสกอ.) 
     9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปน
สวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

     9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐานที่  2  ก 2.53 

มาตรฐานที่ 2 ข    

      5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม
ตามเปาหมายของสถาบัน 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
ครบทุกขอ 

3 

     5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 25 – 
รอยละ 34 

รอยละ 0 0 

     5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 40 

รอยละ 220 3 

      5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 – 
รอยละ 84 

รอยละ  97.83 3 

      5.5 จํานวนแหลงใหบริการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนย
เครือขาย) 

1-2 แหลง 0 แหลง 0 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐานที่  2  ข 1.80 

มาตรฐานที่ 3    

      7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

 เฉล่ียคะแนน มาตรฐานที่  3 3 

 เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้รวมทุกมาตรฐาน 2.38 
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มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1. ดานนักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 มีการดําเนินการ  

อยางนอย 5 ขอแรก 
มีการดําเนินการ ครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 รอยละ 25 – รอยละ 34 รอยละ 0 0 
ตัวบงช้ีที่ 5.3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 

40 
รอยละ 220 3 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 รอยละ 75 – รอยละ 84 รอยละ 97.83 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.5 1-2 แหลง 0 แหลง 0 

เฉลี่ยคะแนนดานนักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 1.80 
2. ดานกระบวนการภายใน 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 รอยละ 75-89 รอยละ 90.48 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 

  3  ขอแรก 
2 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.9 มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  7  ขอ 2 

ตัวบงช้ีที่ 9.1 มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

เฉลี่ยคะแนนดานกระบวนการภายใน 2.75 
3. ดานการเงิน 
ตัวบงช้ีที่ 8.1 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.2 มีการดําเนินการครบ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
มีการดําเนินการ  

4 ขอแรก 
3 

เฉลี่ยคะแนนดานการเงิน 3 
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