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พระราชกฤษฎีกา 

เงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการของรัฐบาล 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ  ให

ประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการของรัฐบาล

ในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓ 

(๖)  แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณ
รายจาย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการ
ตามมาตรการของรัฐบาลในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“ขาราชการ”   หมายความวา   ขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  ขาราชการฝายอัยการ 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร  และขาราชการ
ประเภทอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

“เงินชวยเหลือ”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกขาราชการซึ่งออกจากราชการตามกรณีท่ี
กําหนดในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“เงินเดือนเดือนสุดทาย”  หมายความวา   เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ แตไมรวมถึงเงินประจาํตําแหนง  และเงินเพิ่มทุกประเภท 

มาตรา ๔ ภายใตบังคับมาตรา  ๕  ขาราชการซึ่งออกจากราชการในวันที่  ๑  พฤศจิกายน
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในกรณีดังตอไปนี้  ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ 

(๑) ขาราชการซึ่งมีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ  ในรอบระยะเวลาระหวาง
วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗   ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗   ท่ีอยูในขายตองเขารับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน แตเลือกที่จะออกจากราชการโดยไมเขารับ
การพัฒนาดังกลาว 

(๒) ขาราชการซึ่งเจ็บปวยดานสุขภาพทางกายหรือสุขภาพทางจิตตามผลการตรวจสุขภาพ
อยางเปนทางการของแพทย ทําใหไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ  และถูกสั่งให
ออกจากราชการ 

มาตรา ๕ ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้  ในวันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๑) ตองมีเวลาราชการที่เหลือไมนอยกวาหนึ่งป  นับแตวันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗
จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ของปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นครบเกษียณอายุราชการ 

(๒) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  ถูกสอบสวน  หรืออยูในระหวางการดําเนินการ 
ลงโทษทางวินัย  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น  ๆ  หรือเปนผูตองหาในคดีอาญา
ซึ่งมิใชความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
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(๓) ไมเปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการไมวากรณีใด  ๆ     ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการประเภทนั้น  ๆ 

(๔) ไมเปนผูอยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการในการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย เวนแตจะไดยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทําไว
กับราชการ 

มาตรา ๖ ใหจายเงินชวยเหลือแกขาราชการซึ่งออกจากราชการตามมาตรา  ๔  ในอัตรา
แปดเทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

การเบิกจายเงินชวยเหลือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
การรับเงินชวยเหลือตามวรรคหนึ่ง  ไมตัดสิทธิของขาราชการที่มีอยูตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  และกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  รวมถึงสิทธิ
ประโยชนอื่นใดที่ทางราชการใหแกผูรับบําเหน็จบํานาญ 

มาตรา ๗ ในกรณีขาราชการซึ่งมีสิทธิรับเงินชวยเหลือถึงแกความตายกอนไดรับเงิน
ชวยเหลือ  ใหจายเงินชวยเหลือแกผูมีสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๘ ภายในระยะเวลาสามเดือนนับแตวันที่ออกจากราชการ  หากปรากฏวาขาราชการ 
ซึ่งไดรับเงินชวยเหลือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามลักษณะหนึ่งลักษณะใดตามมาตรา  ๕ 
ใหขาราชการผูนั้นไมมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๖  และใหสวนราชการที่อนุญาตให
ลาออกหรือสั่งใหออกจากราชการเรียกเงินชวยเหลือคืน  โดยผูนั้นตองคืนเงินชวยเหลือภายในเวลา 
และตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีท่ีบุคคลตามวรรคหนึ่งประสงคจะกลับเขารับราชการ  และมิใชกรณีท่ีเปนผูมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา  ๕  (๒)   หรือ  (๓)  ใหหัวหนาสวนราชการซึ่งอนุญาตใหลาออกจากราชการหรือ
สั่งใหออกจากราชการ   สั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนไมตํ่ากวาเดิม 
แตไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน  เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน  และสิทธิประโยชนอยางอื่นที่ทางราชการ
ใหแกผูนั้นในระหวางที่ไมไดปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๙ ภายใตบังคับมาตรา  ๘  ผูซึ่งไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๖  แลว  หากกลับ
เขาเปนขาราชการประจําในสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาหรือกํากับของฝายบริหารอีก  ใหผูนั้น
สงคืนเงินชวยเหลือท่ีไดรับไวท้ังหมด  พรอมทั้งดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําสิบสองเดือนของ
ธนาคารออมสิน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายดานการพัฒนา 
ระบบราชการซึ่งมีแผนในการพัฒนาและบริหารกําลังคนในระบบราชการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
จึงไดกําหนดมาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ  รวมทั้งมีมาตรการจูงใจ 
ใหขาราชการที่อยูในขายตองเขารับการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  แตเลือกที่ 
จะออกจากราชการโดยไมเขารับการพัฒนาดังกลาว  มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือจากทางราชการ  นอกจากนั้น
โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหขาราชการซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของตนได  มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือจากทางราชการในครั้งนี้ดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


